Zakladni rysy prilohy €. 3 vyhlasky 432/2025 v ¢asti reSici Uhrady vétSiny AS:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Stejné jako loni se tyka celého roku 2026.

Mé&sicni platby nutno brat jako platby zalohové. Definitivné budou zucétovany az po
skond&eni (do 150 dnt) celého roku 2025.

Referencnim obdobim je cely rok 2024.
,Maly pocet pojisténcl“ pro uhrady vykonu i regulace je 100.

Zpusob vypoltu maximalni uhrady za vykony je stejny jako v roce 2025. Maximalni
uhrada je dana soucinem poctu v roce 2026 oSetfenych pojisténcu (mimo ty, jimz bude
vykazan jen vykon 09513), primérné Ghrady za vykony, ZUM a ZULP v roce 2024,
k Cemuz je pfipoCitana uhrada za mimofadné nakladné pacienty (5x drazSi ve
vykonech, ZUMu a ZULPu), ktefi maji rezim uhrad mirné& volngjsi. Ve je vynasobeno
koeficientem, jehoz vySe se pohybuje podle odbornosti mezi hodnotami 1,03 az 1,18.
Velmi komplikovany systém je v bonifikaci koeficientu, kdy jsou mirné preferovani ti AS,
ktefi budou v roce 2026 plinit pfislusné bonifikace poprvé.

Ti AS, ktefi pro zménu v roce 2026 bonifikaéni kritéria plnit pfestanou, musi pocitat
s malifikaci hodnoty koeficientu.

Vzorcem je garantovana minimalni realna hodnota bodu 0,90 K& pro vypocet primérné
referencni hodnoty z r. 2024, tzv. PURo.

Jakakoli prace nad limit bude provedena zadarmo.

Bonifikace v hodnoté bodu:
- Bonifikace v hodnoté bodu u odbornosti 306 ma 6 stupnd, u ostatnich odbornosti
stupné 4, pfiCemz bonifikace se scitaji. Dale uvadime jejich prehled:

- 0,03 Ké& za diplom CZV CLK , u nelékaf( jiné stavovské organizace.

- 0,04 K& za ordinacni dobu, pokud je 30 hodin tydné rozlozena do 5 dnll v tydnu, u
operacnich oborl 24 hodin ve 4 dnech v tydnu a zaroven ordina¢ni doba alespori
2x v tydnu od 7.00 hod., nebo alespor 2x do 18.00 hod. nebo alespori 1x od 7.00 a
zaroven alespon jednou do 18.00 hod.

- 0,01 K& v pripadé oSetfeni alespon 5% novych pacientl (u operaénich oborta 10 %)
nebo 0,04 K¢ v pfipadé, Ze oSetfi 10 % novych pacient(, resp. u operacnich obor(
15 % novych pacientl a zaroven plni vySe uvedené kritérium rozsahu ordinacni
doby (30/5 resp. 24/4 se zaCatky v 7.00, resp. konci v 18.00 hod.

- 0,01 K¢ pfi provozovani objednaciho systému umoziujici pfednostni oSetfeni
pacientd, jejichZ zdravotni stav to vyZaduje.

- 2x0,06 K¢ pro odbornost 306.
Zakladni hodnota bodu je vétdiné odbornosti 0,98 K¢& pro vdechny pojisténce (v€etné
téch z EU), pfi spInéni v§ech bonifikaénich kritérii je az 1,10 K& (viz bod 5 vyse), coz se

tyka i situace s ,malym poctem pacient(".

PécCe o pojisténce miladsi 15 let u odbornosti jinak regulovanych vzorce je bez limitu
timto vzorcem, tj. ve volné vykonovém rezimu (ale s regulacemi)



7) Za kazdy vykazany vykon 09543 dostaneme 56,- K bez jakéhokoli limitu. VysSi
hodnotu maji signalni kody pfi oSetfeni pacientd mladSich 18. Ve véku 0 az 6 let: 224, -
KE, 6 az 12 let 168,- KE a 12 az 18 let: 112,- K&.

8) Trva regulace na léky (limit 115 % proti roku 2024), vyzadanou péci (limit 110 % roku
2024)i ZUMu a ZULPu (limitje i letos 115% roku 2024). Regulace ZUMu a ZULPuje i
letos dvoji. Ti poskytovatelé, ktefi maji uhradu vykonu limitovanou Uhradovym vzorcem,
maiji v tomto limitu i thradu ZUM a ZULP. Ostatni maji ZUM a ZULP regulovany mimo
vzorec, jak to bylo obvyklé vSude pfed rokem 2016.

9) Péce odbornosti 305, 306, 308 a 309 je ve volném vykonovém systému bez regulaci.
Odbornost 306 je i letos preferovana. Zakladni hodnotu bodu ma 1,12 K¢, pfi vyhovéni
vS§em bonifikacim 1,37 K&.

10) Sama vyhlaska nefeSi moznost uzavfeni jiné dohody, ta je ale nadale mozna dle zakona
48/97 Sb., pokud se na tom ZZ a ZP dohodnou a dohoda nep(ijde nad ramec zdravotné
pojistného planu této pojistovny.



